
Devengado Pagado

113000
Sueldos base al personal 

permanente
$10,607,757.00

122001
Sueldos base al personal 

eventual
$36,855.00

131000
Primas por años de servicios 

efectivos prestados
$6,291.00 $2,262.00

132000

Primas de vacaciones, 

dominical y gratificación de fin 

de año

$421,386.00 $364,638.00

132002 Gratificación Anual $30,436.00 $30,436.00

134000 Compensaciones $784,838.00 $473,130.00

154000 Prestaciones contractuales $373,542.00 $174,750.00

261000
Combustibles, lubricantes y 

aditivos
$1,679,111.61 $1,098,030.78

271001 Vestuario y uniformes $67,165.06 $67,165.06

282001 Materiales de seguridad $91,053.09

296000

Refacciones y accesorios 

menores de equipo de 

transporte

$96,635.60 $58,295.31

311000 Energía eléctrica $12,118,389.63 $7,059,105.77

334001 Capacitación $521,503.00 $34,947.00

351001
Conservación y mantenimiento 

menor de inmuebles
$3,716.01

355000
Reparación y mantenimiento de 

equipo de transporte
$5,298.00 $3,032.00

357002
Mantenimiento e instalación de 

Equipos y Herramientas
$595,806.62 $595,806.62

392000 Impuestos y derechos $4,213,270.00 $2,559,565.00

451001 Pensiones $516,230.00 $206,492.00

569001 Otros equipos $2,835,233.15 $2,835,233.15

611000 Edificación habitacional $0.00 $0.00

614000

Division de terrenos y 

construcion de obras de 

urbanizacion

$1,131,449.77 $0.00

615000
  Construcción de vías de 

comunicación
$2,240,111.20 $0.00
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